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ESTRATEGIA PARA EVITAR Y/O GESTIONAR EL CONFLICTO DE

INTERESES EN EL AMBITO DE FONDOS AGRICOLAS EUROPEOS

1. BASE LEGAL.

Dentro de los criterios de autorizacion que debe cumplir un organismo pagador se
indica, en su apartado de Entorno Interior- Recursos Humanos (Anexo I [punto 1.B(v)] del
Reglamento delegado (UE) 2022/127 de la Comisién de 7 de diciembre de 2021 que
completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas
relativas a los organismos pagadores y otros 6rganos, la gestion financiera, la liquidacion
de cuentas, las garantias y el uso del euro se asegurara de “la adopcion de medidas
apropiadas para evitar que se produzca un conflicto de intereses, en el sentido del articulo
61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509, en lo relacionado con la ejecuciéon de
funciones del organismo pagador en relacién con personas con influencia y que ocupen un
puesto de responsabilidad dentro y fuera del organismo pagador. En caso de riesgo de
conflicto de intereses, se tomaran medidas para garantizar la aplicacion de dicho articulo”.

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 ha sido derogado por el Reglamento 2024 /2509
referente a las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién. Su articulo
61 recoge lo que sigue:

«1. Los agentes financieros (...), incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango,
que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en
la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y
los de la Unién. Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de
intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a
situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del
personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior
jerarquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion
remitird el asunto al ordenador delegado correspondiente. El superior jerarquico
correspondiente o el ordenador delegado confirmara por escrito si se considera que existe
un conflicto de intereses.

Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velard por que la persona
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de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador delegado que corresponda
o la autoridad nacional pertinente velara por que se adopte cualquier medida adicional
oportuna de conformidad con el Derecho aplicable, también en los casos en los que esté
implicado un miembro del personal de una autoridad nacional, de conformidad con el
Derecho nacional en materia de conflicto de intereses.

3. (...) Existira un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de los agentes financieros y demds personas (...) se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.»

Cabe destacar sobre dicho Reglamento que:

Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las instituciones
de la UE y todos los métodos de gestion, incluida la gestiéon compartida.

Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

Ante cualquier situacién que se “perciba” como un potencial conflicto de intereses, se
debe actuar.

2. OBJETIVO.

Esta estrategia se confecciona con el objetivo de explicar las pautas a seguir para evitar
y/o gestionar el conflicto de intereses en el ambito de los Fondos agricolas europeos
gestionados en el organismo pagador de Castilla-La Mancha y en los 6rganos con tareas
delegadas, conforme al Reglamento delegado (UE) 2022/127 de la Comisién de 7 de
diciembre de 2021 que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y
del Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros érganos, la gestion
financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro, Anexo I, “Criterios de
autorizacion relativos a los organismos pagadores a que se refiere el articulo 1, apartado 2”, punto
1. Entorno Interior- B) Recursos Humanos- (v).

3. DEFINICIONES.

CONFLICTO DE INTERESES: el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024 /2509
establece que existe “cuando los agentes financieros que participen en la ejecucion del
presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestién, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial
y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.”
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Pueden verse implicados en el conflicto de intereses los funcionarios publicos que
realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se ha delegado alguna
de estas funciones.

Se definen, de forma mas concreta, varios tipos de conflicto de intereses:

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un funcionario publico /agente o, en el que el funcionario ptblico /agente
tiene intereses que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades. El funcionario ptblico /agente tiene un interés particular en relacién
con determinado juicio o discernimiento profesional, y efectivamente ya se encuentra en
una situacién en la cual tiene la obligacién de ofrecer este juicio.

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un funcionario publico /agente tiene
intereses privados de naturaleza tal que darian lugar a que se presentara un conflicto de
intereses si tuvieran que asumir en el futuro determinadas responsabilidades oficiales
pertinentes, pero todavia no se encuentra en una situacion en la cual deba ofrecer dicho
discernimiento.

Conflicto de intereses aparente: cuando un funcionario publico /agente no tiene un
conflicto de interés —ni real, ni potencial —, pero algtn otro podria llegar a concluir, de
forma razonable y aunque fuese solo tentativamente, que si lo tiene.

La Comunicacién de la Comision Europea denominada “Orientaciones sobre cémo
evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento
Financiero” (2021/C 121/01) describe de manera muy detallada el alcance y actores
implicados. Asimismo, desarrolla de manera amplia cudles son los procedimientos que es
aconsejable implementar tanto para prevenir las situaciones de conflicto de intereses como
para actuar en el caso de que estas situaciones de conflicto de intereses se produzcan.

4. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES.

DACI

Se establece de forma obligatoria una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
(en adelante, DACI), o autodeclaracién de situacion de conflicto de interés, para todas las
personas que intervengan en alguna de las fases de preparacion, aprobacion, gestion,
control, resolucién, autorizacién y pago, control contable o auditoria de las lineas de
ayuda FEAGA y FEADER: Persona titular de la Consejeria, érganos de apoyo y érganos
directivos, funcionarios publicos y agentes no funcionarios. Para esta DACI:

- Seutilizara alguno de los modelos de DACI incluidos en el Anexo I de esta Estrategia,
debidamente firmado.
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- Se realizard en el inicio de desemperfio de alguna de las tareas, arriba indicadas,
relacionadas con las lineas de ayuda FEAGA y FEADER. Se revisaran oportunamente
y, en su caso, se actualizardn cuando corresponda de forma peridédica, cada vez que
se cambie de puesto o si se genera un nuevo posible conflicto o deja de existir un
posible conflicto comunicado previamente. Asimismo, si una vez cerrado el plazo de
presentacion de solicitudes de las lineas de ayudas en las que interviene conociese la
existencia de un nuevo posible conflicto de intereses, deberd actualizar su documento
DACI para comunicarlo.

En el modelo DACI se debe detallar la existencia de posibles conflictos de intereses en
relacion con las actuaciones realizadas e identificar a la/as persona/as fisicas o juridicas
cuya vinculacién pudiera influir en el desempefio de las funciones.

CONTROL DE LA CUMPLIMENTACION DE DACI POR TODO EL PERSONAL
OBLIGADO

Cada persona obligada a cumplimentar una DACI debera subirla a la aplicacién
informatica USOP y enviarla por correo electréonico a su superior jerarquico,
independientemente de si comunica o no un posible conflicto de intereses.

El superior jerarquico sera el responsable de tener un listado actualizado del personal a su
cargo, donde se indique si forma parte 0 no del Organismo pagador.

En dicho listado, solo del personal que realiza tareas del Organismo Pagador y que, por
tanto, estd obligado a cumplimentar una DACI, se anotard la fecha de firma del
documento DACI y si se comunica o no un posible conflicto de intereses.

Se recoge en el ANEXO ILi el modelo del listado mencionado.

El listado de control de cumplimentacién de DACI del Servicio/ OCA/UTA (ANEXO IL.i)
se remitira fechado y firmado a la Secretaria General, cuando asi se le requiera, a la
direccion daci_op@jccm.es. Mediante dicho control se garantiza que se cumple con la
obligacion de cumplimentacion de DACI por todo el personal obligado.

A continuacién, se indica quienes serdn los encargados de realizar los listados de control
de la cumplimentacién de DACIs (Anexo II.i) del personal segtn corresponda.

= Ellistado de control del titular de la Consejeria, 6rganos de apoyo, érganos directivos
y coordinadores se realizara por la persona que ejerza la jefatura de Servicio del Servicio
de Auditorias y Misiones de la UE.

* Loslistados de control del resto de personal funcionario se hara de la siguiente manera:

- OCAs/UTAs, por la persona que ejerza la jefatura de dichas oficinas o desde la
Secretaria Provincial.
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-Delegaciones Provinciales, por las personas que ejerzan las jefaturas de
Servicio/Secretarias Provinciales.

- Servicios Centrales, por las personas que ejerzan las jefaturas de Servicio.

Los encargados de realizar los listados de control también se incluirdn en los mismos.

El control de cumplimentaciéon de DACI en los grupos de desarrollo rural (GDR) sera
realizado por el gerente de cada uno de los grupos.

El control del personal de técnicos de campo de GEACAM seré realizado por el responsable
del area agraria de GEACAM o por la persona que ejerza la jefatura de servicio del Servicio
de Controles.

El control del personal de informética de GEACAM y Tragsatec seréd realizado por la
persona que ejerza la jefatura de servicio del Servicio de Informatica en base a la
informacion proporcionada por las personas coordinadoras de estas asistencias de medios
propios.

CONTROLES SOBRE EL TERRENO

Adicionalmente, como refuerzo a la DACI, en las listas de verificaciones/controles/actas
de control se dispondra un apartado sobre la declaraciéon de ausencia de conflicto de
intereses que debera cumplimentar la persona que realice el control: “Declara la ausencia de
conflicto de intereses segiin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom)
2024/2509. Igualmente, no se han producido circunstancias de abstencion segtin lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico”.

INSTRUMENTOS JURIDICOS

Para reforzar el conocimiento de la necesidad de la formalizacién de las DACI por
agentes no funcionarios que realicen alguna tarea relacionada con la gestiéon de fondos
agricolas FEAGA y/o FEADER se recomienda incluir dentro del contrato, convenio,
acuerdo, es decir, en el instrumento juridico por el que se articule la colaboracién, una
referencia al compromiso de la obligaciéon de la firma de una DACI, o autodeclaracién de
situacion de conflicto de interés

BASE DE DATOS DACI

Serd la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural la
responsable de disponer, mantener y actualizar una base de datos con las DACI, sin
menoscabo de la colaboracién de cualquier otra unidad administrativa en su recopilacién

Versionn 18

PUBLICO



eron PUBLICO

ooooo

Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

y sin perjuicio de la obligaciéon de cualquier persona para mantener actualizada y
comunicar cualquier circunstancia que pueda afectar a su DACL

Para la gestion de las DACI se dispone de la aplicacion informatica USOP
(https:/ /usop.castillalamancha.es/)

5. ACCIONES PARA EVITAR/GESTIONAR CONFLICTO DE INTERESES.

En relacién con las acciones para evitar/ gestionar el conflicto de intereses de las personas
que participan en la ejecucion de las medidas, incluidos los actos preparatorios, el control
o la auditoria, se prevé:

I. Cumplimentacién y firma de una DACL
II. Remisiéon de la DACI por correo electrénico al superior jerdrquico para su control,

que incluird en su caso, una comunicacién de la existencia de un posible conflicto
de intereses.

Es obligatoria la revisién de la situacion de posible conflicto de intereses por parte del
superior jerarquico. Asi, serd el superior jerdrquico correspondiente o el ordenador
delegado el encargado/a de evaluar la situacién, confirmando por escrito si se considera
que existe un conflicto de intereses o no.

Para ello, el superior jerdrquico debera emitir un informe valorando la situacién y
recogiendo las medidas que, en su caso, proceda adoptar (Anexo I1.ii “Modelo de informe
de respuesta a la comunicacion de un posible conflicto de intereses”).

El informe sera remitido a la persona que comunicé el posible conflicto de intereses para
que conozca la valoracion de la situacion y las medidas adoptadas, en su caso (exclusion
de las personas afectadas de esa gestion/bloqueo de los expedientes, etc.)

A continuacién, se indica quien se considera el superior jerarquico segun el puesto de
trabajo que se ocupe, que se encargara de la revisién de la situacion de posibles conflictos
de interese (anexo IL.ii)
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PUESTO DE TRABAJO mmmmmmmmm) SUPERIOR JERARQUICO

Personal OCAs/UTAS Jete/a OCA/UTA

Jefe/as OCA/UTA Jefe/a Servicio DDPP correspondiente
competente en la materia en la que se
comunica el conflicto. En el caso que existan
varios conflictos que afecten a materias
distintas y, por tanto, a distintos jefes/as de
Servicio, la competencia corresponderd
al/a la Secretario/a Provincial.

Personal DDPP Jefe/a s de Servicio DDPP que corresponda

Jefe/a s de Servicio DDPP Jefe/a s Servicio SSCC competente en la
materia

Personal SSCC Jefe/a s Servicio SSCC que corresponda

Secretario/a S Provinciales, | Secretario/a General

Coordinadore/ as, altos cargos

Jefe/a s de Servicio SSCC Coordinador/as que corresponda
Secretario/a General Persona titular de la Consejeria
Persona titular de la Consejeria Consejo de Gobierno

III.  Mantener registros de los conflictos que hayan surgido, para tener pruebas de como

se gestionaron y de qué medidas pertinentes se adoptaron en su caso. En el apartado “6.
Registro de conflicto de intereses” se pueden consultar los detalles relativos a dicho
registro.

IV. Realizar verificaciones con respecto a las actuaciones recogidas en esta Estrategia de
acuerdo con lo que se establezca en el correspondiente Plan de Control.

V. Formacion y concienciacion

Se llevaran a cabo acciones formativas y de concienciacion sobre la importancia de evitar/
gestionar los posibles conflictos de intereses, sobre esta Estrategia, reuniones con altos
cargos, jornadas de acogida a nuevo personal, etc.

Todas las actuaciones llevadas a cabo deberdn estar sustentadas por las evidencias
correspondientes para garantizar una pista de auditoria adecuada que pueda ser revisada.

Se recoge en el Anexo IV de esta Estrategia un flujograma con las acciones para
evitar/gestionar conflicto de intereses citadas en este punto.
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6. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural mantendra registros de los
conflictos que hayan surgido, para tener pruebas de como se gestionaron y de qué medidas
pertinentes se adoptaron en su caso.

Si se comunica un posible conflicto de intereses, los superiores jerarquicos remitirdn a la
Secretaria Genera la DACI del personal que comunica el posible conflicto y el anexo ILii
“Respuesta a la Comunicacion de un posible conflicto de intereses”

La remision a la Secretaria General, de estos dos documentos, se hara mediante el envio
a la direcciébn de correo electrénico creada al efecto. Es decir, se debe enviar a
daci_op@jccm.es

El Servicio de Auditorias y Misiones Europeas serd el responsable de gestionar y
registrar las nuevas comunicaciones a partir de la documentacién aportada, la cual se
almacenara junto al registro.

La Secretaria General emitird una alerta periddica en la que se recordaré a cada Servicio
el reporte de las comunicaciones con el objetivo de garantizar la actualizacién del registro.

7. PROGRESO Y ACTUALIZACION.

Motivados por adaptaciones a los cambios normativos, a las modificaciones
organizativas del propio organismo pagador, introduccién de avances, progresos y
experiencias en la aplicacion de la estrategia para evitar/ gestionar el conflicto de intereses
en el &mbito de los fondos agricolas europeos, este documento se ira actualizando y
completando en los términos que permitan mejorar los procedimientos previstos.

El organismo pagador de Castilla-La Mancha adaptaré las orientaciones en conflicto de
intereses que disponga el 6rgano de coordinaciéon (FEGA) y que completen el objetivo de
esta Estrategia.

En este documento, antes del indice, consta un historial en el que se enumeran las
versiones del mismo, con identificacién de la fecha y el nimero de version.

8. PUBLICACION Y DIVULGACION.

Teniendo en cuenta que esta Estrategia es un instrumento importante para conseguir la
homogeneidad de criterios, uniformidad y regularidad en la gestion de los fondos agricolas
europeos, sera necesario que cada funcionario disponga de la misma.
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Para facilitar su divulgacion, la Estrategia estara disponible en la Intranet de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural en el apartado organismo pagador.
Asimismo, serd distribuida a las direcciones generales y jefaturas de servicio mediante
correo electrénico.
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ANEXO Li
DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES
(Persona titular de la Consejeria, 6rganos de apoyo u drganos directivos).
Yo, el/la abajo firmante.............ccccooiiiiiiiiiiiii e ,
como personal adscrito a:
- LaConsejeria de: .........oooiiiiiiiii

- Con denominacién del puesto (Consejero/a Director/a  General/  Delegado/a  Provincial  de:

Con las funciones propias de mi &mbito competencial derivadas de:

La Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo Consultivo de Castilla La
Mancha.

El Decreto de estructura y competencias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural/Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Y el resto de disposiciones o normativa que resulten de aplicacion.

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relaciéon al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:

- Elarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y del articulo 35 de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Asi como, de la normativa regional:

- Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Puablica de Castilla-La Mancha

Declaro por el presente documento que (debe arcar solo una de las dos opciones):

(] A mi leal saber, NO estoy incurso en causa alguna de abstencién y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestion mi independencia.

L] Manifiesto que SI puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas
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(Solo en el caso de marcar que SI puede darse un posible conflicto de intereses debe cumplimentar la
siguiente tabla)

Nombre y apellidos o razon social NIF / CIF de la persona ﬁ’sicg o juridica con la que
de la persona fisica o juridica con la que tiene el posible conflicto tiene el posible conflicto

Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]...... ..o
[Nombre completo y DNIJ........ciuiiiiiiiii e

Firmado:

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orginica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos
es la verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y ¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardn durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccm.es
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ANEXO Lii
DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES
(general para personal funcionario publico/personal laboral).

Yo, el/la abajo firmante ... ,
como personal funcionario/personal laboral adscrito a:

- LaConsejeria de: .........oooiiiiiiiiiiii

- Quetrabajaenel Servicio de: ...............o

- Con denominacion del puesto: .............ooviiiiiiiiiiiiiiiii i

Con tareas asignadas en las lineas de ayudas FEAGA y/o FEADER de (debe marcar solo una

de las dos opciones):
L] Gestién y/o control.

[J Control contable, auditoria, informética u otras tareas (indicar):

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacion al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:

- Elarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Declaro por el presente documento que (debe marcar solo una de las dos opciones):

L] A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y NO tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, con los solicitantes (personas fisicas
o juridicas) de las lineas de ayuda gestionadas en el servicio u OCA/UTA a la que
pertenezco por no existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir
en un futuro previsible, que pudieran poner en cuestién mi independencia.
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U] Manifiesto que_SI puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas

(Solo en el caso de marcar que SI puede darse un posible conflicto de intereses debe cumplimentar la
siguiente tabla)

Nombre y apellidos o razén social NIF / CIF de la persona fisica o juridica con la que tiene el
de la persona fisica o juridica con la que tiene el posible posible conflicto
conflicto

Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]

[Nombre completo y DNI]

Firmado:

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orginica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos
es la verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y ¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardn durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siquiente pagina web: protecciondatos@jccm.es
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ANEXO Liii
DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES

(Para otros agentes, personal no funcionario (GDR, Geacam, Tragsatec...).

Yo, el/la abajo firmante
Denominaciéon del puesto y entidad: ...
Con tareas asignadas en las lineas de ayudas y medidas FEAGA y/o FEADER de:

0] Gestion o control.

[J Otra (indicar)

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacion al
ambito de esta declaracion.

Declaro por el presente documento que (debe marcar solo una de las dos opciones):

L] A mi leal saber, NO estoy incurso en causa alguna de abstencion y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, con los solicitantes (personas fisicas o
juridicas) de las lineas de ayuda gestionadas o controladas por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestiéon mi independencia.

L] Manifiesto que SI puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

(Solo en el caso de marcar que SI puede darse un posible conflicto de intereses debe cumplimentar la
siguiente tabla)

Nombre y apellidos o razén social NIF / CIF de la persona fisica o juridica con la que tiene el
de la persona fisica o juridica con la que tiene el posible posible conflicto
conflicto
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Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha ylugar].........coooiiiiii
[Nombre completo y DNI]

Firmado:

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos
es la verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y ¢) RGPD (ejecucién de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardn durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacién con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pdgina web: protecciondatos@jccim.es
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ANEXO Liv

DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES
EN CONTRATACION PUBLICA.

Yo, el/la abajo firmante ... , como
personal funcionario de:

- LaConsejerfade: ........oooiiiiiiiii
- Con Centro de Trabajo en: (SSCC/ DDPP/ OCA que corresponda): ............ccoveuiuniuninniiiiiieennnns
- Quetrabajaenel Serviciode: ..............ooiii

- Con denominacion del puesto: ............coiiiiiiiiiiiiiii
Denominacién del contrato con financiaciéon de FEAGA y/o FEADER:
Referencia (anuncio de licitacién /anuncio de convocatoria):

Habiendo sido designado miembro para participar en el presente procedimiento de
contrataciéon publica, como:

0] Integrante de la unidad administrativa proponente del contrato
(] Miembro de la mesa de contratacién

Ul Integrante de un 6rgano técnico especializado de valoracion

[0 Organo de contratacién

[J Responsable del contrato

L] Otro (indicar)

y realizando funciones de:

Ul Preparacion de documentos o fijacién de criterios
0] Evaluacién de proposiciones

0 Adjudicacién o formalizacion de contrato

L] Supervision de la ejecucion del contrato

U1 Ejecuciéon del contrato

[J Otro (indicar)
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Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relaciéon al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:

e Elarticulo 23 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

e Elarticulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico.

e El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Asi como, de la normativa regional:

Declaro por el presente documento que (debe marcar solo una de las dos opciones):

L] A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y NO tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, con los licitadores de los contratos por
no existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro
previsible, que pudieran poner en cuestion mi independencia.

(] Manifiesto que SI puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

(Solo en el caso de marcar que SI puede darse un posible conflicto de intereses debe cumplimentar la
siguiente tabla)

Nombre y apellidos o razén social NIF / CIF de la persona fisica o juridica con la que tiene el
de la persona fisica o juridica con la que tiene el posible posible conflicto
conflicto
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Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]

Firmado:

[Nombre completo y DNI]

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos
es la verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y c¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardn durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccin.es
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ANEXO IILi

CONTROL DE LA CUMPLIMENTACION DE DACI POR TODO EL PERSONAL OBLIGADO

Nombre y apellidos del superior jerarquico responsable de la revision:

Como superior jerarquico del siguiente personal obligado a realizar una DACI por intervenir en alguna de las fases de preparacién,
aprobacion, gestion, control, resolucion, autorizacién y pago, control contable o auditoria de las lineas de ayuda FEAGA y FEADER,
manifiesto que se ha revisado la fecha de firma del documento DACI y la comunicacién o no de un posible conflicto de intereses, a
fecha de pie de firma, de las DAClIs de todo el personal dependiente de mi Servicio obligado a remitirla por correo electrénico para su
comprobacion.

Se indica asimismo el personal que NO realiza tareas del Organismo Pagador.

Comunicado

Delegacion Apellidos Realiza tareas del posible
Consejeria | Provincial/SSCC | Servicio/OCA |y Nombre Puesto de trabajo | Organismo Pagador | DACI* conflicto*

SI/NO SI/NO

*Si realiza tareas del Organismo Pagador es obligatorio cumplimentar fecha Firma DACI y si tiene comunicado o no un posible
conflicto.
Fecha y firma:
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ANEXO ILii
*MODELO INFORME RESPUESTA A LA COMUNICACION DE UN POSIBLE
CONFLICTO DE INTERESES

*Nota: Se trata de una propuesta de comunicacion. Se podran modificar los datos incluidos segtin criterios
del técnico.

Yo, el/la abajo firmante , con cargo (Jefe/a
de Servicio, etc) , manifiesta
que con fecha , el personal
con NIF me ha comunicado a través de su documento DACI la existencia

de un posible conflicto de intereses.

El solicitante del expediente con el cual existe el posible conflicto es
, con NIF , en
relacion a la/s linea/s de ayuda

se

[Incluir otros datos de interés para evaluar el CI]

A este respecto, y en cumplimiento de lo establecido en la Estrategia para evitar y/o
gestionar el conflicto de intereses en el &mbito de fondos agricolas europeos se INFORMA

delo siguiente: (Elegir entre las siguientes opciones o adaptarlo a la situacion concreta segiin corresponda).

L] Se ha valorado inicialmente la situacién comunicada entendiendo que se trata de un
posible conflicto de intereses aparente. Se ha comprobado que la persona funcionaria no
trabaja en la linea/s de ayudas solicitadas por la persona con la que comunica el posible
conflicto y NO tiene acceso a las aplicaciones informaticas con las que se gestiona dicha
linea/s de ayuda por lo que no procede llevar a cabo ninguna medida adicional siendo la
valoracién final la NO existencia de conflicto de intereses real.

L] Se ha valorado inicialmente la situacién comunicada entendiendo que se trata de un
posible conflicto de intereses potencial ya que la persona funcionaria NO trabaja en la
linea/s de ayuda solicitadas por la persona con la que se comunica el posible conflicto pero
SI tiene acceso a las aplicaciones informaticas con las que se gestiona (con perfil superior a
consulta) por lo que se procederd al bloqueo en la aplicacién de gestion de dichos
expedientes de ayuda. La valoracién final tras las medidas adoptadas es la NO existencia
de conflicto de intereses real.
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U] Se ha valorado inicialmente la situacién comunicada entendiendo que se trata de un
posible conflicto de intereses potencial ya que la persona funcionaria SI trabaja en la
linea/s de ayuda solicitadas por la persona con la que se comunica el posible conflicto.
Entre las medidas a adoptar se apartara al personal funcionario de la gestion de dicho/s
expediente/s, y en su caso, se bloqueard la aplicacién informatica de gestiéon si fuera
posible. La valoracion final tras las medidas adoptadas es la NO existencia de conflicto
de intereses real.

En ,a__de de

Fdo:
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ANEXO IV.

FLUJOGRAMA CONFLICTO DE INTERESES

- Nueva incorporacion
- Actualizacién periddica
- Surge Nuevo posible Conflicto de intereses

- Deja de existir un posible Conflicto de intereses

COMUNICACION POSIBLE CONFLICTO INTERES

MANIFIESTA CONFLICTO

Evaluar Conflicto Interes

- Cambio de puesto INTERES Adoptar medidas
FIRMA DACI SU’PERIOR —
l JERARQUICO
SUBIR DACI A USOP Actualizacién NO
(https://usop.castillalamancha.es) Anexo IL.i Control de cumplimentacién __|MANIFIESTA CONFLICTO
DACIS* INTERES

Y
REMITIR DACI A SU SUPERIOR JERARQUICO

(por correo electronico)

* Anexo |1.i CONTROL DE CUMPLIMENTACION DE DACIS de todo el personal. Se enviara a la Secretaria General cuando se le solicite (daci_op@jccm.es)

** Anexo I1.ii INFORME: Se comunicara a la persona que declara el posible conflicto por correo electronico para que tenga conocimiento del mismo.
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PUBLICO

Remitir a la Secretaria General

daci_op@jccm.es

- Anexo ILii INFORME**

- DACI

SECRETARIA GENERAL |

l

|REGISTRO CONFLICTO INTERESES|
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