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ESTRATEGIA PARA EVITAR Y/O GESTIONAR EL CONFLICTO DE

INTERESES EN EL AMBITO DE FONDOS AGRICOLAS EUROPEOS

1. BASE LEGAL.

%

Dentro de los criterios de autorizacion que debe cumplir un organismo pagador se
indica, en su apartado de Entorno Interior- Recursos Humanos (Anexo I [punto 1.B(v)] del
Reglamento delegado (UE) 2022/127 de la Comisién de 7 de diciembre de 2021 que
completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas
relativas a los organismos pagadores y otros 6rganos, la gestion financiera, la liquidacion
de cuentas, las garantias y el uso del euro se asegurara de “la adopcion de medidas
apropiadas para evitar que se produzca un conflicto de intereses, en el sentido del articulo
61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, en lo relacionado con la ejecuciéon de
funciones del organismo pagador en relacién con personas con influencia y que ocupen un
puesto de responsabilidad dentro y fuera del organismo pagador. En caso de riesgo de
conflicto de intereses, se tomaran medidas para garantizar la aplicacion de dicho articulo”.

El articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn, recoge lo que sigue:

«1. Los agentes financieros (...), incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango,
que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en
la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y
los de la Unién. Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de
intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a
situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de intereses.
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2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del
personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior
jerarquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion
remitird el asunto al ordenador correspondiente por delegacién. El superior jerdrquico
correspondiente o el ordenador por delegacion confirmaran por escrito si se considera que
existe un conflicto de intereses.

Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velard por que la persona
de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegaciéon que
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corresponda o la autoridad nacional pertinente velara por que se adopte cualquier medida
adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. (...) Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de los agentes financieros y demds personas (...) se vea comprometido por
razones familiares], afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico2 o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal3.»

Por tanto, a raiz de la entrada en vigor del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 se ha
dado un enfoque horizontal, mas claro, amplio y preciso de lo que se espera de los Estados
Miembros en este ambito. Cabe destacar sobre dicho Reglamento que:

Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las instituciones
de la UE y todos los métodos de gestion, incluida la gestiéon compartida.

%

Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

Ante cualquier situacién que se “perciba” como un potencial conflicto de intereses, se
debe actuar.

2. OBJETIVO.

Esta estrategia se confecciona con el objetivo de explicar las pautas a seguir para evitar
y/o gestionar el conflicto de intereses en el dambito de los Fondos agricolas europeos
gestionados en el Organismo pagador de Castilla-La Mancha y en los 6rganos con tareas
delegadas, conforme al Reglamento delegado (UE) 2022/127 de la Comisién de 7 de
diciembre de 2021 que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y
del Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros 6rganos, la gestion
financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro, Anexo I, “Criterios de
autorizacion relativos a los organismos pagadores a que se refiere el articulo 1, apartado 2”, punto
1. Entorno Interior- B) Recursos Humanos- (v).

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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3. DEFINICIONES.

CONFLICTO DE INTERESES: el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
establece que existe “cuando los agentes financieros que participen en la ejecuciéon del
presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial
y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.”

1 Relacién familiar, matrimonio o pareja de hecho.
2 Relacién contractual o consultorfa remunerada o no remunerada, aplicable en la actualidad.
3 Incluido el trabajo voluntario, miembro de una junta o consejo directivo.
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Pueden verse implicados en el conflicto de intereses los funcionarios publicos que
realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se ha delegado alguna
de estas funciones.

Pueden definirse, de forma mas concreta, varios tipos de conflicto de intereses:

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un funcionario publico /agente o, en el que el funcionario ptblico /agente
tiene intereses que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades. El funcionario publico /agente tiene un interés particular en relacién
con determinado juicio o discernimiento profesional, y efectivamente ya se encuentra en
una situacién en la cual tiene la obligacién de ofrecer este juicio.

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un funcionario puablico /agente tiene
intereses privados de naturaleza tal que darfan lugar a que se presentara un conflicto de
intereses si tuvieran que asumir en el futuro determinadas responsabilidades oficiales
pertinentes, pero todavia no se encuentra en una situacion en la cual deba ofrecer dicho
discernimiento.

%

Conflicto de intereses aparente: cuando un funcionario publico /agente no tiene un
conflicto de interés —ni real, ni potencial —, pero algtn otro podria llegar a concluir, de
forma razonable y aunque fuese solo tentativamente, que si lo tiene.

La Comunicacién de la Comisiéon Europea denominada “Orientaciones sobre cémo
evitar v gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento
Financiero” (2021/C 121/01) describe de manera muy detallada el alcance y actores
implicados. Asimismo, desarrolla de manera amplia cudles son los procedimientos que es
aconsejable implementar tanto para prevenir las situaciones de conflicto de intereses como
para actuar en el caso de que estas situaciones de conflicto de intereses se produzcan.

4. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250

Se establece de forma obligatoria una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
(en adelante, DACI) para todas las personas que intervengan en alguna de las fases de
preparacion, aprobacion, gestion, control, resolucion, autorizacioén y pago, control contable
o auditoria de las lineas de ayuda FEAGA y FEADER: Persona titular de la Consejeria,
6rganos de apoyo y 6rganos directivos, funcionarios publicos y agentes. Para esta DACI:
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- Seutilizara alguno de los modelos de DACI incluidos en el Anexo I de esta Estrategia,
debidamente firmado y, adaptdndolo, en su caso, a las particularidades de cada linea
de ayuda o medida, e incluyéndolo en sus procedimientos escritos (manuales de
procedimiento, instrucciones generales, etc.).

- Se realizard en el inicio de desempefio de alguna de las tareas, arriba indicadas,
relacionadas con las lineas de ayuda FEAGA y FEADER. Se revisaran oportunamente
y, en su caso, se actualizaran cuando corresponda.
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- Sera la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
la responsable de disponer, mantener y actualizar una base de datos con las DACI, sin
menoscabo de la colaboracién de cualquier otra Unidad administrativa en su
recopilaciéon y la obligacion de cualquier persona para comunicar cualquier
circunstancia que pueda afectar a su DACL

- Adicionalmente, como refuerzo a la DACI, en las listas de
verificaciones/controles/actas de control se dispondra un apartado sobre la
declaracién de ausencia de conflicto de intereses que debera cumplimentar la persona
que realice el control: “Declara la ausencia de conflicto de intereses seguin lo establecido en el
articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046. Igualmente, no se han producido
circunstancias de abstencion segiin lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico”.

%

5. ACCIONES PARA EVITAR/GESTIONAR CONFLICTO DE INTERESES.

En relacién con las acciones para evitar/ gestionar el conflicto de intereses de las personas
que participan en la ejecucion de las medidas, incluidos los actos preparatorios, el control
o la auditoria, se prevé:

I. Verificar que han cumplimentado y firmado una DACI. Verificar para aquellas
personas que por delegacién de funciones participen en la ejecucioén de las medidas
han cumplimentado y firmado una DACI o bien se ha incluido dentro del contrato,
convenio, acuerdo, es decir, en el instrumento juridico por el que se articule la
colaboracién, una referencia al compromiso de evitar el conflicto de intereses.

II. En la DACI, que servird como declaracion de situacion de conflicto de intereses, se
detallard si puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones realizadas, y se indicaran las personas fisicas o juridicas con las que se
puede influir en el desempeno de las funciones. Ademas, se debera comunicar al
superior jerdrquico. En el Anexo ILi se adjunta propuesta de comunicaciéon de
conflicto de intereses a su superior jerarquico.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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El superior jerarquico correspondiente o el ordenador por delegaciéon sera el
encargado/a de evaluar la situaciéon y confirmaran por escrito si se considera que
existe un conflicto de intereses, por lo que debera elaborar un breve informe con los
antecedentes y resoluciéon de esta situacion. En el Anexo ILii se adjunta propuesta de
informe del superior jerarquico.

El informe sera remitido al personal que comunicé el posible conflicto de intereses
para que conozca la resolucién final y las medidas adoptadas, en su caso (exclusién
de las personas afectadas de esa gestion/seleccién de proyecto, etc.)
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Las comunicaciones realizadas se pondran en conocimiento del Servicio de
Auditorias y Misiones Europeas, segin de indica en el apartado “6. Registro de
conflicto de intereses”.

III. Mantener registros de los conflictos que hayan surgido, para tener pruebas de cémo
se gestionaron y de qué medida pertinente se adopté. En el apartado “6. Registro de
conflicto de intereses” se pueden consultar los detalles relativos al dicho registro.

Una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/sancionadoras que
establezca la normativa de aplicacion.

Todas las actuaciones llevadas a cabo deberan estar sustentadas por las evidencias
correspondientes para garantizar una pista de auditoria adecuada, que pueda ser revisada.

%

6. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES.

Como se indica anteriormente, la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
mantendra registros de los conflictos que hayan surgido, para tener pruebas de cémo se
gestionaron y de qué medida pertinente se adopto.

El registro de conflicto de intereses incluiré las comunicaciones realizadas por el personal
a su superiores jerarquicos. Para ello, los superiores jerarquico remitirdn a la Secretaria
General el comunicado del personal, el informe de resoluciéon emitido y un fichero Excel
que incluya, al menos, los datos incluidos en el Anexo IIIL

El Servicio de Auditorias y Misiones Europeas serd el responsable de gestionar y
registrar las nuevas comunicaciones a partir de la documentacién aportada, la cual se
almacenara junto al registro.

La Secretaria General emitird una alerta periddica en la que se recordard a cada Servicio
el reporte de las comunicaciones con el objetivo de garantizar la actualizacién del registro.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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7. PROGRESO Y ACTUALIZACION.

Motivados por adaptaciones a los cambios normativos, a las modificaciones
organizativas del propio Organismo pagador, introduccién de avances, progresos y
experiencias en la aplicacion de la estrategia para evitar/ gestionar el conflicto de intereses
en el d&mbito de los Fondos agricolas europeos, este documento se ird actualizando y
completando en los términos que permitan mejorar los procedimientos previstos.
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El Organismo pagador de Castilla-La Mancha adaptara las orientaciones en conflicto de
intereses que disponga el Organo de coordinacién (FEGA) y que completen el objetivo de
esta Estrategia.

En este documento, antes del indice, consta un historial en el que se enumeran las
versiones del mismo, con identificacién de la fecha y el nimero de version.

8. PUBLICACION Y DIVULGACION.

%

Teniendo en cuenta que esta Estrategia es un instrumento importante para conseguir la
homogeneidad de criterios, uniformidad y regularidad en la gestion de los fondos agricolas
europeos, serd necesario que cada funcionario disponga de la misma.

Para facilitar su divulgacion, la Estrategia estara disponible en la Intranet de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural en el apartado Organismo Pagador. Asimismo,
serd distribuida a las Direcciones generales y Jefaturas de servicio mediante correo
electrénico.
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ANEXO ILi

DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES (Persona titular
de la Consejeria, 6rganos de apoyo u 6rganos directivos).

Yo, el/la abajo firmante........................ ,

Denominacién del cargo, puesto y organismo:

Con las funciones propias de mi &mbito competencial derivadas de:

La Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo Consultivo de Castilla La
Mancha.

%

El Decreto de estructura y competencias de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural/Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Y el resto de disposiciones o normativa que resulten de aplicacion.

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacion al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:

- Elarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Elarticulo 26 dela Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y del articulo 35 de la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Declaro por el presente documento que:

[ A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestion mi independencia.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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[J Manifiesto que puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

NOMDIE: ..o NLFE: o ,
NOMDTE: ..o NLFE: ,
NOMDIE: ..ot NLFE: o ,

Versi6nne 1.4
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Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]
Firmado: [Nombre completo y DNI]

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Aguay Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos es la
verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y c¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardn durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccn.es
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ANEXO L.ii

DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES (general para
funcionarios publicos).

Yo, el/laabajo firmante .................ooo ,

Denominacién del puesto, unidad y Organismo: ...

Con tareas asignadas en las lineas de ayudas FEAGA y/o FEADER de:

%

U] Gestiéon y/o control.

U] Control contable, auditoria, informética u otras tareas (indicar)

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacion al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:

- Elarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Declaro por el presente documento que:

[ A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestion mi independencia.
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[J Manifiesto que puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

NOMDTE: ..ot e NLFE: o, ,
NOMDTE: .o e NILFE: ,
NOMDIe: ... NIF: o ,
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Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situaciéon a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]

Firmado:

[Nombre completo y DNI]

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos es la
verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitia en el art.
6.1.b) y c¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratarin durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccin.es
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Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

ANEXO Liii

DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES (Para otros
agentes, no funcionarios).

Yo, el/laabajo firmante .................ooo ,

%

Denominacién del puesto y entidad: .................co
Con tareas asignadas en las lineas de ayudas y medidas FEAGA y/o FEADER de:
U] Gestién o control.

[J Otra (indicar)

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacion al
ambito de esta declaracion.

Declaro por el presente documento que:

[ A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, 0 que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestion mi independencia.
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00 Manifiesto que puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

NOMDTE: ..o e NLFE: ,
NOMDTE: ..o e NILFE: ,
NOMDIe: ... NIF: o ,
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Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situaciéon a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]

Firmado:

[Nombre completo y DNI]

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Aguay Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos es la
verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y ¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirin el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardin durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccn.es
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Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

ANEXO Liv

DECLARACION DE SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN
CONTRATACION PUBLICA.

Yo, el/laabajo firmante ... ,

Denominacién del puesto, unidad y organismo: ................coooiiiiii

Denominacion del contrato con financiacion de FEAGA y/o FEADER:

Referencia (anuncio de licitacién /anuncio de convocatoria):

%

Habiendo sido designado miembro para participar en el presente procedimiento de
contrataciéon publica, como:

U Integrante de la unidad administrativa proponente del contrato
[ Miembro de la mesa de contratacién

0] Integrante de un érgano técnico especializado de valoracion

[0 Organo de contratacién

[J Responsable del contrato

U] Otro (indicar)

y realizando funciones de:

Ul Preparacion de documentos o fijacién de criterios
0] Evaluacién de proposiciones

[ Adjudicacién o formalizacion de contrato

L] Supervision de la ejecucion del contrato

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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U Ejecuciéon del contrato

U] Otro (indicar)

Declaro que conozco el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 y el
contenido de la Estrategia para evitar/gestionar el conflicto de intereses en relacién al
ambito de esta declaracion.

Asimismo, declaro tener conocimiento de la normativa nacional al respecto:
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Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

e Elarticulo 23 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e Elarticulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Declaro por el presente documento que:

L] A mi leal saber, no estoy incurso en causa alguna de abstencién y no tengo conflicto
de intereses con respecto a las actuaciones que realizo, por no existir hechos o
circunstancias, pasados o presentes, o0 que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestion mi independencia.

[0 Manifiesto que puede darse un posible conflicto de intereses con respecto a las
actuaciones que realizo, al poder influir en el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones respecto a las siguientes personas fisicas o juridicas:

NOMDTE: ..ot e NLFE: ,
NOMDTE: .ot NILF: i, ,
NOMDTE: ..ot e NLFE: ,

Asimismo, mediante la presente, pongo en conocimiento esta situacién a mi superior
jerarquico y me abstendré de actuar, en su caso.

[Fecha y lugar]

Firmado:

(=]
[Fe]
(3]
M~
Ly
wn
0
<+
[Fg]
o
[=2]
o
o
o
wn
o
(=]
wn
N~
[
(=]
L.
s
73
L2

=
°

Q

[+

[$]
=
‘=

@
>

[/}
T

o

P

=

[=)]

@
0

o
2
T
0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

[Nombre completo y DNI]

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del art. 11 de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
serdn tratados por la Consejeria de Agricultura, Aguay Desarrollo Rural. La finalidad del tratamiento de estos datos es la
verificacion de ausencia/existencia de conflictos de intereses. La base de legitimacion del tratamiento se sitiia en el art.
6.1.b) y ¢) RGPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos
cumplirdn el deber de confidencialidad establecido en el art. 5 LOPD. Estos datos se tratardin durante el tiempo
imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacién con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion de tratamiento puede consultarse la siguiente pagina web: protecciondatos@jccin.es
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Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses

ANEXO IILi
*MODELO DE COMUNICACION DE UN CONFLICTO DE INTERESES APARENTE

*Nota: Se trata de una propuesta de comunicacién. Se podran modificar los datos incluidos segan criterios
del técnico.

Yo, el/la abajo firmante con NIF , COMO
TECNICO EN EL SERVICIO EN
expongo que he detectado entre las
solicitudes de ayuda que gestiono, un expediente que podria suponer un conflicto de

-. . intereses.
CEy
[=] El solicitante del expediente es. , con
NIF, el nimero de expediente es el , en relacion a la Orden
, de la
convocatoria

[Incluir otros datos de interés para evaluar el conflicto de intereses]

Remito dicho comunicado a mi superior jerarquico para que evalte si existe conflicto de
intereses.

En ,a__de de

Fdo:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Versi6nne 1.4

DIFUSION LIMITADA



o DIFUSION LIMITADA

ooooo

Castilla-La Mancha Estrategia para evitar/gestionar conflicto de intereses
ANEXO ILii
*MODELO INFORME RESPUESTA A LA COMUNICACION DE UN CONLFICTO DE
INTERESES APARENTE

*Nota: Se trata de una propuesta de comunicacion. Se podran modificar los datos incluidos segun criterios
del técnico.

Yo, el/la abajo firmante , Jefe/a de
Servicio , manifiesta que con
fecha , el/la técnico con
NIF me ha comunicado la siguiente circunstancia:

%

Se ha detectado entre las solicitudes de ayuda que gestiona, un expediente que podria
suponer un conflicto de intereses.

El solicitante del expediente es , con NIF, el
namero de expediente es el , en relacién a la Orden
, de la

convocatoria

[Incluir otros datos de interés para evaluar el CI]

A este respecto, y en cumplimiento de lo establecido en la Estrategia para evitar y/o
gestionar el conflicto de intereses en el &mbito de fondos agricolas europeos se INFORMA
de lo siguiente:

Se ha valorado la situacién comunicada entendiendo que no se produce ningtn/se
produce un conflicto de intereses ya que

Por ello, no procede llevar a cabo ninguna accién/ se llevan a cabo las siguientes
acciones

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): F6B75035CCC93548537250
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En ,a__de de

Fdo:
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ANEXO III.

DATOS A CUMPLIMENTAR EN EL FICHERO EXCEL DEL REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES
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